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心光恩望學校 
 

 

辦學宗旨  

 

本校以基督精神，為視障兼智障學童提

供復康教育服務，讓學生透過多方面學

習，培養良好的品德，提升對事物的認

知及自我照顧能力，克服障礙，發展潛

能。  
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教育目標  

 

➢  全面發展學生的潛能，因應學生的

能力及學習需要，提供均衡學習課

程及專業復康訓練。  

➢  培養良好品格，促進學生的身心發

展。  

➢  提升學生的自我照顧及獨立生活能

力，為畢業後的生活作好準備。  

➢  透過戶外學習，加強學生與社區接

觸及認識社區，建立共融文化。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校 訓 

全人發展  盡展潛能  
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心光恩望學校  

周年計劃書  

二零二零 /二零二一年度  

 

重點關注事項：  

 

1. 課程改革 及 學與教的提升 

1.1 優化 LPF 的應用以促進學與教的實施 

1.2 加強課程的連貫性及生活的適切性 

1.3 優化以學生為中心的教學  

 

2. 優化中層管理(主任/行政老師、科主任)的效能 

2.1 增強科主任的職能 

2.2 優化主任/行政老師的管理職能 

 

3 促進學生的全人發展 

3.1 優化生涯規劃的編排 
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1 .   關 注 事 項 ： 課 程 改 革 及 學 與 教 的 提 升  

目標  策略  成功準則  評估方法  時 間 表  負責人  所需資源  

1.1 優 化 LPF 的應用以促進 學與教的實施  

1 . 1 . 1  

全面應用 LPF 於

不 同 學 習 階 段 的

中、數、常 /通識

科 目 中 ， 以 優 化

學與教的實施  

 

 

 

⚫  中 學 組 全 面 為 學

生 設 立 L P F 評 估

記 錄 檔 案 。 每 個

學 段 完 結 ， 各 班

每 科 選 取 3 個 不

同 能 力 的 學 生 作

評 級 協 調 會 議  

 

⚫  小學組科 任於 第一

個學段揀 選兩 個能

力差異大 的學 生作

記錄，第二個學段延

至為每名 學生 設立

LPF 評 估 記 錄 檔

案。各班每科選取 2

個不同能 力的 學生

作評級協調會議  

 

⚫  2 0 - 2 1 年 學 期 完

結，於 評 級 協 調 會

議，科 任 教 師 評 級

準 確 度 達 6 0 %  

 

⚫  評 級 協 調 會

議記錄  

 

9/2020 – 

7/2021 

 

學與教組、  

科主任及  

科任老師  
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⚫  科 主 任 需 就 評 級

協 調 會 議 回 饋 學

與 教 的 部 份 ， 支

援 科 任 教 師 修 繕

教 學 計 劃 與 課 堂

教 學 實 施  

⚫  持續於共同備課中

擬定搜證時機、重點

及準則  

⚫  課 堂 觀 察 顯 示 6 0 %

或 以 上 的 老 師 於

提 問 技 巧、 教 學 策

略、 教 具 等 能 更 適

切 學 生 的 能 力  

 

⚫  課 堂 觀 察 及

記錄表  

 

9/2020 – 

7/2021 
學與教組、  

科主任及  

科任老師  

 

 

1 . 2  加 強 課 程 的 連 貫 性 及 生 活 適 切 性  

1.2.1 

優 化 各 科 於 不 同

學 習 階 段 的 連 貫

及生活適切性  

 

⚫  課 程 組 支 援 各 科

科 主 任 根 據 校 本

課 程 總 覽 文 件 修

繕 三 年 課 程 框 架

及 學 習 重 點 ， 以

優 化 各 科 於 不 同

學 習 階 段 的 連 貫

及 生 活 適 切 性  

⚫  於 三 年 課 程 框 架

內，標示相關的共通

能力與價值觀 /態度  

 

⚫  於 7 / 2 0 2 1 完 成 修

繕 三 年 課 程 框

架 、 學 習 重 點 、 共

通 能 力 與 價 值 觀 /

態 度 ， 並 獲 7 0 %或

以 上 的 科 任 老 師

認 同 能 優 化 各 科

於 不 同 學 習 階 段

的 連 貫 及 生 活 適

切 性  

 

⚫  問 卷 調 查  

 

 

 

 

 

 

 

9/2020–  

7/2021 

 

課程組、  

科主任及  

科任教師  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.2 

持 續 建 構 校 本 的

感官綜合科  

 

⚫  編 寫 第 三 年 的 學

習 主 題 及 內 容 ，

及 完 成 三 年 的 課

程 框 架  

 

 

⚫  7 0 %或 以 上 的 科 任

老 師 認 同 三 年 課

程 框 架 具 針 對 性

及 適 切 性  

 

⚫  問 卷 調 查  

 

9/2020– 

7/2021 

 

課程組、  

職業治療師、 

科主任  

 

坊間的參

考資料  
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1 . 3  優化以學 生為中心的教學  

1.3.1 

提 升 教 師 的 教 學

質素，以達致「 以

學生為中心」 的

教學  

 

 

⚫  提 升 教 師 的 提 問
技 巧 ， 於 共 同 備
課 ， 針 對 學 生 能
力 設 計 不 同 層 次
問 題 ， 並 作 重 點
觀 課  

⚫  各 學 科 教 學 活 動
需 加 入 與 學 生 能
力 相 應 的 共 通 能
力 與 價 值 觀 / 態
度  
 
 

⚫  感 官 綜 合 科 老 師
按 該 班 學 生 的
「 感 覺 訊 息 處 理
功 能 檢 視 表 」 作
對 照 ， 編 寫 「 感
官 綜 合 科 」 的 教
學 計 劃  

 

⚫  於 重 點 觀 課 中 ，
7 0 % 或 以 上 的 科 任
老 師 針 對 學 生 能
力 提 出 不 同 層 次
的 問 題 ， 並 給 予 學
生 充 份 時 間 回 應  

⚫  於 教 學 計 劃 與 重
點 觀 課 中 ， 7 0 % 或
以 上 的 科 任 老 師
能 按 學 生 能 力 加
入 相 應 的 共 通 能
力 與 價 值 觀 /態 度
元 素  

⚫  1 0 0 % 的 科 任 老 師
都 能 按 該 班 學 生
的 「 感 覺 訊 息 處 理
功 能 檢 視 表 」 作 對
照 ， 編 寫 「 感 官 綜
合 科 」 的 教 學 計 劃  

 

⚫  教 學 計 劃 、
重 點 觀 課 記
錄 表  

 
 
 
⚫  教 學 計 劃 、
重 點 觀 課 記
錄 表  

 
 
 
 
⚫  教 學 計 劃  
 

9/2020– 

7/2021 

 

學與教組、  

科主任  

 

問卷、  

觀課記錄  

 

 

 

 

 

1.3.2 

跨 專 業 協 作 ( 低

視 、 定 向 貫 穿 班

級教學 ) 

 

⚫  選 取 5 位 學 生 參
與 低 視 及 定 向 跨
專 業 協 作 教 學 計
劃 ， 並 在 選 取 的
四 大 共 同 協 作 領
域 作 協 作 ， 包
括 ： 空 間 感 知 、
保 護 技 能 、 社 區
資 源 運 用 及 環 境
策 略 提 示  

⚫  本 年 度 會 選 取 一
位 高 組 及 初 組 的
學 生 作 行 動 研
究 ， 並 於 年 終 時
作 分 享  

 

⚫  7 0 % 以 上 老 師 認 同
跨 專 業 協 作 的 成
效  

 
 
 
 
 
 
 
⚫  於 前 測 及 後 測 的

對 比 中 ， 學 生 在 空
間 感 知 、 保 護 技
能 、 社 區 資 源 運 用
或 環 境 策 略 提 示
的 範 疇 內 有 提 升  

 

⚫  問 卷 調 查  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
⚫  行 動 研 究 報
告  

 
 
 

9/2020– 

7/2021 

 

 

學與教組、  

低視能訓練

及定向行走

訓練科主任

和相關  

科任老師  
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1.3.3 
課 業 質 素 的 提 升
(課業政策 ) 
 

⚫  嚴 重 智 障 學 生 的

新 課 業 模 式 著 重

以 科 本 學 習 目 標

為 主 ， 並 配 合 學

生 的 共 通 能 力 及

價 值 觀 的 運 用  

 

⚫  嚴 重 智 障 學 生 的

課 業 模 式 會 加 入

不 同 類 型 ， 以 提

升 課 業 的 趣 味 及

實 用 性 ， 例 如 溝

通 示 意 、 創 作 及

協 作 等 的 題 型  

 

⚫  中 度 組 課 業 會 加

強 運 用 電 子 平 台

的 輔 助 ， 如

R a i n b o w  s t a r 及

S E L T A S 等 ， 以 提

升 課 業 的 趣 味 及

實 用 性  

 

⚫  本 年 度 會 優 化 及

推 廣 網 上 課 業 平

台 「 E N H S 電 子 學

習 」， 以 豐 富 學 生

在 課 後 的 學 習 資

源  

 

⚫  7 0 % 的 嚴 重 智 障 學

生 的 課 業 都 能 以

科 本 學 習 目 標 為

主 ， 並 配 合 學 生 的

共 通 能 力 及 價 值

觀 的 運 用  

 

⚫  60%以上教師、助教及

家長認同課業能針對

學生的能力及興趣，

並認同學生做課業的

專注度有所提升  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⚫  50%以 上 家 長 及 課 業

輔導員認同平台能豐

富 學 生 在 課 後 的 學 習

資源  
 

⚫  課 業  

 

 

 

 

 

 

⚫  問 卷 調 查  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⚫  問 卷 調 查  

 
 

9/2020– 
7/2021 

 

學與教組、  
課業小組、  
科主任、  
科任老師  

 

坊間及友校
的課業  
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2.關 注 事 項 ： 優 化 中 層 管 理 (主 任 /行 政 老 師 、 科 主 任 )的 效 能  

目標  策略  成功準則  評估方法  時 間 表  負責人  所需資源  

2 . 1  增強科主 任的職能  

2.1.1 

增強科主任的職

能  (如督導、監

察、問責 )，以提

升科任老師的教

學  

  

⚫  優 化 科 組 共 同 備

課，帶 領 科 任 老 師

分 拆 教 學 重 點 為

若 干 細 項，並 拆 解

教 學 難 點，找 出 解

決 方 案  

⚫  針 對 學 與 教 重 點

提 升 項 目，於 備 課

會 作 重 點 探 討，並

作 重 點 觀 課，課 後

討 論 及修 繕，有 需

要 作 二 輪 的 觀

課，以 提 升 科 任 老

師 的 教 學  

⚫  科 主 任 透 過 與 新

老 師 共 同 備 課 商

議 教 學 計 劃 內

容，增 強 觀 課、評

課，建 議 及 修 訂 下

一 步 的 教 學 的 循

環，以 支 援 新 任 老

師 學 與 教 的 實 施

和 技 能 的 提 升  

 

⚫  7 0 % 或 以 上 的 科 任

老 師 ， 包 括 新 老 師

認 同 科 主 任 的 課 程

領 導 及 學 與 教 的 支

援 ， 有 助 提 升 教 師

的 教 學 效 能  

 

 

 

 

⚫  問 卷 調 查  

 

 

 

 

 

 

 

9/2020– 

7/2021  

學與教組、  

科主任  
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2 . 2  優 化 主 任 /行 政 老 師 的 管 理 職 能  

2 . 2 . 1  

a .  賦 權 增 能 ，

提 升 主 任 /

行 政 老 師 、

宿 舍 家 長 主

管 、 護 理 主

任 的 職 能  

b .  提 升 主 任 /

行 政 老 師 於

培 育 第 二 梯

隊 的 領 導 角

色  
 

⚫  主 任 / 行 政 老 師

透 過 學 校 「 表 現

指 標 」 及 運 用

「 P I E→ P 」 的 理

念 ， 跟 進 及 檢 視

相 關 部 門 的 工 作

及 計 劃  

 

⚫  主 任 / 行 政 老 師

帶 領 第 二 梯 隊 參

加 策 劃 與 行 政 及

專 業 培 訓 有 關 的

工 作  

 

⚫  8 0 % 的 部 門 能 按

「 表 現 指 標 」 及

「 P I E→ P 」 的 理

念 ， 列 舉 相 關 工 作

的 成 效 及 例 證  

 

 

 

⚫  8 0 % 部 門 及 組 別 第

二 梯 隊 的 同 工 ， 曾

參 加 與 行 政 及 培

訓 相 關 的 工 作 或

實 踐 計 劃  
 

⚫  年 度 計 劃 書

及 跟 進 記 錄  

 

 

 

 

 

 

⚫  培 訓 或 實 踐

計 劃 和 記 錄  

 

9 / 2 0 2 0  –  

8 / 2 0 2 1  

 

校 政 小 組 、  

教 職 員 專 業

發 展 組  

 

教 育 局 學 校

表 現 指 標  

 

2 . 2 . 2  

優 化 主 任 /行 政

老 師 對 不 同 職

種 的 管 理 效

能，增 強 他 們 對

教 學 助 理、服 務

助 理 和 學 校 助

理 等 的 管 理 能

力  
 

 

⚫  由 主 任 / 行 政 老

師 與 被 選 取 的 資

深 職 員 ( 助 教 助

理 、 服 務 助 理 )一

起 推 展 啟 導 計

劃 ， 協 助 該 職 種

的 新 同 事 提 升 工

作 上 的 相 關 技 能  
 

 

⚫  8 0 % 的 同 工 能 完 成

相 關 工 作 的 檢 視

評 核 （ 例 如 定 向 行

走 、 扶 抱 技 巧

等 ）， 並 有 檢 討 及

跟 進 計 劃  

 

⚫  8 0 % 新 同 工 認 同 啟

導 計 劃 有 助 他 們

適 應 及 加 深 對 工

作 的 認 識  
 

⚫  工 作 評 核 表

及 記 錄  

 

 

 

 

 

⚫  啟 導 計 劃  

⚫  問 卷 調 查  

 

9 / 2 0 2 0  –  

7 / 2 0 2 1  

 

 

校 政 小 組 、  

教 職 員 專 業

發 展 組  
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3.關 注 事 項 ： 促進學生的全人發展 

目標  策略  成功準則  評估方法  時 間 表  負責人  所需資源  

3 . 1  優化生涯 規劃的編排  

3 . 1 . 1  
跨 專 業 及 學 科
實 施 生 涯 規 劃  
 
 

⚫  因 應 生 涯 規 劃「 社

交 及 溝 通 」和 「 情

緒 管 理 」 的 部 分 ，

加 強 與 輔 導 組 合

作 ，小 組 輔 導 加 入

認 識 自 己 的 情 緒

感 受、 與 親 人 的 生

離 死 別 的 元 素 ，讓

學 生 有 更 多 的 心

理 預 備 ，減 少 行 為

問 題  

⚫  加 強 與 活 動 組 合

作 ，鼓 勵 及 提 供 機

會 予 學 生 選 擇 和

參 與 在 休 閒 時 段

的 活 動 和 工 作  

 

⚫  目 標 學 生 的 情 緒

紀 錄 表 及 會 議 紀

錄 顯 示 目 標 的 行

為 問 題 出 現 頻 次

有 6 0 %或 以 上 的 消

減  

 

 

 

 

 

⚫  在 午 休 時 段 ， 讓 在

場 6 0 %或 以 上 的 學

生 有 增 加 選 擇 和

參 與 的 機 會 ， 如 唱

K、 做 運 動 、 小 食

亭 的 工 作 等  

 

⚫  審 視「 學 生

行 為 紀 錄

表 」及 年 終

個 案 報

告，分 析 學

生 情 緒 管

理 能 力 的

變 化  

⚫  生 涯 規 劃

會 議 記 錄  

 

⚫  老 師 評 估

(午 間 活 動

表 )  
 
 

9 / 2 0 2 0  –  
7 / 2 0 2 1  

 
 
 

生 涯 規 劃 小
組 、  

輔 導 組 、  
活 動 組  
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3 . 1 . 2  
加 強 學 生 及 家
長 參 與 編 定 生
涯 規 劃  
 
 

⚫  老 師 先 就 已 擬 定

的 生 涯 規 劃 目

標 ， 詢 問 家 長 意

見 ，並 請 家 長 選 出

1 - 3 個 年 度 重 點 目

標  

⚫  為 加 強 能 力 較 高

的 學 生 參 與 生 涯

規 劃， 學 生 就 已 選

出 的 重 點 項 目 進

行 自 評 和 反 思  

 

⚫  加 強 家 長 參 與 ， 有

8 0 % 或 以 上 的 家 長

參 與 編 定 重 點  

 

 

 

⚫  至 少 5 0 %  S 3 或 以

上 能 力 級 別 的 學

生 能 了 解 及 認 識

自 己 的 重 點 項

目 ， 並 於 每 個 學 期

進 行 自 評 ， 與 老 師

一 起 就 該 學 期 表

現 作 出 討 論 和 反

思  

 

⚫  學 生 生 涯 規

劃 檔 案 、 家

訪 記 錄 表  

 

 

 

⚫  學 生 生 涯 規

劃 檔 案 、 相

關 的 搜 證

(如：影 片 、

文 件 等 )  

 

 

9 / 2 0 2 0  –  

7 / 2 0 2 1  

 

 

生 涯 規 劃 小

組 、  

學 與 教 組  

 

 

 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~ 

 

 

 


